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I ABBIAMO PROVATO. Senza suc-

cesso. Secondo il programma

stabilito dall’'Unione europea
a Lisbona nel 2000, in diect anni Poc-
cupazione femminile avrebbe dovuto
raggiungere il 60 per cento. Al Nord
(Finlandia, Olanda) erano gia oltre. E
I'Tralia? Passo dopo passo, nel 2009
avevamo sfiorato il 47, per ridiscende-
re al 46 (darti Istar) nel 2010, Slamo in
fondo alla classifica, superiamo solo
Malea. Intanto le lavoratrici continua-
no a guadagnare meno degli vomini:
il g per cento, secondo 'Eurostat. E st
che sono le prime della classe: in Italia
il 60 per cento dei laureati ¢ donna.
Ma non basta.
Per fortuna qualche buona notizia c’e.
Per esempio la Carta per le Pari op-
portunita sostenuta dai ministeri del
Lavoro e delle Pari opportunita e da
un Comitato promotorve (Con associa-
zioni come Sodalitas, Anima e Comi-
tato strategico Uir Femminile plura-
le): le imprese che la sottoscrivono si
impegnano a eliminare ogni discri-
minazione (cartapariopportunita.ity e a
favorire “la conciliazione dei tempi
dellavita e del lavoro e la convenzio-
ne coniservizi pubblici e privati”. Cer-
to, negli aleri Paesi la Carta ha avuto
una diversa risonanza: in Francia vi
hanno aderito 2.800 aziende. Da noi
=3 (da Atm a Bracco, da Pirelli a Te-
lecom). Non & molto, € un inizie. Un
altro esempio, anche qui con nume-
ri ridotti: Paltissima formazione. Fra
i 115 allievi deli’ Mba in Boccond, il 35
per cento sono ragazze. Ebbene, se
dopoun anne di corso il miglioramen-
to medio nello stipendio & del 108 per
cento, quello delle studentesse cresce
vertiginosamente; «Una ragazza € an-
data in Inghilterra con un salario del
230 per cento pil alto del precedente»
dice Alessandra Panunzio, responsa-
bile del career service.

Piccole buone notizie, quando per

la parita resta molto da fare. «Abbia-
mo due problemi» spiega Alessandra
Casarico, docente di Scienza delle fi-
nanze in Bocconi e autrice con Paola
Profeta di Donne in attesa (Egea). «I1
primo: le donne con il diploma di ter-
za media sono meno presenti sul mer-
cato del lavoro rispetto agli altri Pae-
si. Il secondo: quelle istruite entrano
ma fanno fatica a emergere. Anzi, pit
sistudia, pilt aumenta la differenza di
salaritraisessin

INSOMMA, NOI DONNE non sfondia-
mo: siamo presenti solo nel 10 per cen-
to del top management nelle imprese
private, e nel 2,1 dei consigli di ammi-
nistrazione. Nelle universita, occupia-
mo il 18 per cento delle cattedre. Per
tanti bei talent, il punto di non ritor-
no & la maternita: oltre un quarto del-
le donnelasciaillavoro per dedicarsia
pannolinie biberon. Unaliberascelca?
Costi (molte) dicono.

Per uscirne, ke autrici individuano
sei nodi da sciogliere: gli asili nido, il
fisco, i congedi di paternita, le quote
rosa nelle imprese e in politica, le pen-
sioni, Sui nido, 2 fronte di uno stori-
coritardo {meno di 1o bambinisu 100
trovano posto, lobiettivo di Lisbona
era arrivare a 33), €€ stato un cambio
di rotta. «Il Piano Iralia 2020 dei mi-
nistri Carfagna e Sacconi punta sulla
centralita della famiglia nell’assi-
stenza. Ma non basta. Gli asili vanno
potenziati: in Emilia Romagna, dove
funzionano, loccupazione femminile
¢ pil altar polemizza Casarico. Sipoi
alle quote rosa e a maggiori detrazio-
nifiscali, mentre bisogna dire dinoal
quoziente familiare, che aiuterebbe
sopratturto le casalinghe. I congedi
di paternita, previsti come obbligatori,
avrebbero soprattutto un valore sim-
bolico. In quanto alle pensioni, tema
di questi giorni, va sostenuta la flessi-

bilita per entrambiisessi. @
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